AVTAL OM EUROPEISKT FORETAGSRAD FOR VINCI
Mellan
Undertecknande parter,

Det sarskilda forhandlingsorganet som, i enlighet med andra stycket i artikel 10 i avtalet om europeiskt
foretagsrad for VINCI av den 24 mars 2014, utgors av:

» foérhandlande foretradare utsedda av Europeiska byggnads- och traarbetarfederationen (EBTF):

Matty MARTEIJN (HOLLAND)

Thomas FRANZ (TYSKLAND)

Walther ZIMMERMAN (OSTERRIKE)

Philippe LECOCQ (BELGIEN)

Denis BOUTINEAUD (FRANKRIKE for CGT)
Patrick ARDOUIN (FRANKRIKE for FO)
Nourredine BOUDJENIBA (FRANKRIKE for CFDT)
Libuse CERNA (TJECKIEN)

Maricel TARU (RUMANIEN)

Peter RAK (SLOVAKIEN)

Anders NILSSON (SVERIGE)

Ricardo CORREIA (PORTUGAL)

Tolv ledamoter som har fatt behorighet pd initiativ av Sam HAGGLUND, i egenskap av
generalsekreterare for EBTF, som har undertecknat detta avtal

» forhandlande foretradare pa uppdrag av Europeiska federationen for tjansteman inom
byggnadssektorn (FECC):
Vincent BOGUCKI(FRANKRIKE fér CGC)
behorig ledamot pa initiativ av Gérard DUEZ for FECC, som har undertecknat detta avtal
bitradda av foljande sakkunniga, vars behdrighet har bekraftats av deras forbund:

Patrice PONCEAU (sakkunnig fér EBTF)
Jean GAUDIN (sakkunnig fér FECC)

a ena sidan
och
VINCI-koncernen, representerad av Franck Mougin, personal- och hallbarhetsdirektér for koncernen och

darigenom vederborligen bemyndigad
a andra sidan
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undertecknade i dag foljande avtal om VINCI:s europeiska foretagsrad:

INGRESS:

De undertecknande parterna ar inledningsvis verens om att:

- VINCI:s europeiska foretagsrad, som inrdttades 2002 pa grundval av artikel 6 i direktiv
94/45/EG av den 22 september 1994, har blivit ett sarskilt organ for information och dialog
med arbetstagarrepresentanterna pa europeisk niva och har dven haft som huvudsyfte att,
liksom syftet med direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 (artikel 1.1), forbattra
arbetstagarnas rétt till information och samrad,

- diskussion och dialog, som avses i tredje artikeln i detta avtal, har genomforts inom ramen
for VINCI:s europeiska foretagsrad och fortsatter att genomféras pa ett sitt och med ett
innehall som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att kunna avge ett yttrande pa
grundval av de uppgifter de fatt om av ledningen foéreslagna atgarder, i enlighet med-kraven
i direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 som inforts i fransk ratt genom férordning nr 2011-
1328 av den 20 oktober 2011.

Samtidigt som dessa grundlaggande principer bekraftas nedan genom befogenheterna och reglerna for
VINCI:s europeiska foretagsrads verksamhet, som har gjort det mojligt for detta organ att verka effektivt
och som i dag framstar som obestridliga garanter for en varaktig existens, har undertecknarna av detta
avtal onskat andra vissa delar av avtalet av den 24 mars 2014, for att befasta effektivitet hos europeiska
foretagsradet, som ar en oumbarlig lank for policyn for social dialog som utvecklats inom alla VINCI-
koncernens europeiska dotterbolag.

Denna bestimmelse om inrattande av VINCI:s europeiska foretagsrad syftar till att inrdtta den sociala
dialogen for dessa fragor pa koncernniva. Den ar ett exempel pa viljan till socialt samrad som visas av
VINCE:s ledning i dess Manifest och ar darmed en dialognivd som kompletterar de aktuella
bestammelserna i varje foretag, samt de utrymmen for utbyten som kan inrattas dar.

Diskussionerna inom ramen for Vincis europeiska foretagsrads befogenheter &r en del av koncernens
ledningskultur, som foresprakar en stark ledningsautonomi och att beslut Iamnas till varje bolags ledning.

Information ar arbetsgivarens dverlamnande av uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som gor det
mojligt for dem att satta sig in i vad den behandlade fragan avser och att granska den; informationen ska
6verlamnas vid ett sadant tillfdlle, pa ett sddant séitt och med ett sddant innehall som gor det mojligt for
arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedéma de eventuella konsekvenserna och vid behov
forbereda samrad.

Samrad ar att etablera en dialog och en diskussion vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall som
ger arbetstagarna majlighet att, utifran den information som ldmnas och inom en rimlig tid, [amna ett
yttrande om de foreslagna atgarder som &r foremal fér samradet.

Det har darfor beslutats foljande:

ARTIKEL 1: TILLAMPNINGSOMRADE

Representationen i VINCI:s europeiska foretagsrad omfattar féretaget VINCI S.A. och alla dotterbolag och
dotter-dotterbolag som kontrolleras av det inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och
Schweiz.
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Forteckningen 6ver foretag, med deras arbetsstyrka och de berdrda landerna, upprattas den 31 mars 2018
och kommer att bildggas detta avtal (bilaga 1).

For mandatet som I6per fran januari 2019 till januari 2023 ar parterna 6verens om att behalla mandaten
for Storbritanniens ledaméter, aven om landet har lamnat Europeiska unionen och Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. Fragan kommer att diskuteras pa nytt vid omférhandlingen av detta

avtal.

Om koncernens omfattning dndras pa ett markant satt under mandatperioden, informerar ledningen och
undersoker tillsammans med VINCl:s europeiska foretagsrad eventuella dndringar i omfattningen av
representationen.

ARTIKEL 2: SAMMANSATTNING

2.1:

Arbetstagarrepresentanter fran koncernens bolag

Det europeiska foretagsradet bestér av 29 (tjugonio) ordinarie ledaméter och 29 (tjugonio)
suppleanter.

Ordinarie ledamoter narvarar vid plenarmdten och forberedande moten. De ordinarie
ledaméternas suppleanter deltar i plenarmdten och forberedande mdten nar den ordinarie
ledamoten tillflligtvis har forhinder av nagot slag eller definitivt har forlorat sitt mandat.

Varje stat som omfattas av representation i VINCl:s europeiska foretagsrad, uppraknade i Bilaga
1, med minst 500 (femhundra) anstéllda har en plats i det europeiska foretagsradet.

De aterstaende platserna fordelas proportionellt utifran antalet anstallda per land per den 31 mars
2018 for att det ska bli en balanserad fordelning av den representerade arbetsstyrkan inom VINCI-
koncernen, avseende typ av anstalld, kon och verksamhetsgren.

Inget land kan ha fler platser an vad som utgor absolut majoritet. De platser som aterstar, efter
anvandande av denna regel, férdelas per land utifran storsta antal kvarvarande anstéllda i enlighet
med fordelningen av antalet anstéllda som den ség ut den 31 mars 2018.

Partena onskar klargora att lander med minst 500 anstallda motsvarar 98,7 % av personalstyrkan
inom det europeiska foretagsradets tillimpningsomrade per den 31 mars 2018, och att i det fall
platser forblir vakanta kan dessa fordelas mellan lander med mindre 4n 500 (femhundra) anstallda
enligt reglerna i artikel 4 tredje stycket.

| handelse av att ett land dar VINCI-koncernen finns representerad med minst 500 (femhundra)
anstallda gar med i Europeiska ekonomiska samarbetsomridet (med undantag av Schweiz, som
redan ar representerat), skulle detta land ha, nér arbetsutskottet officiellt begér det, en plats for
en fullvardig medlem i det europeiska foretagsradet. Fordelningen av dessa platser utéver de
befintliga platserna far inte medféra att antalet medlemmar som avses i punkt 1 i artikel 2.1 i
avtalet overstiger 32.

Ledaméterna av VINCI:s europeiska foretagsrad maste inneha ett mandat genom val eller genom
en fackforening i VINCI-koncernens foretag eller verksamhetsgren dar de ar anstéllda.

Ledaméterna av VINCI:s europeiska foretagsrad utses for 4 (fyra) ar, frin den 1 januari 2019. Om
ledaméter forlorar valmandat eller fackligt mandat eller om VINCI-koncernen lamnas under
mandatperioden kommer de automatiskt att ersattas av sina suppleanter. Den darmed lediga
platsen som suppleant ska tillsattas av den berérda europeiska fackliga organisationen.

Under mandatperioden omfattas ledamoterna av VINCI:s europeiska foretagsrad av skydd eller
garantier som foljer av lagstiftningen eller som ar éverenskomna i det land dar de ar anstallda.
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Den verksamhet som ledaméterna av det europeiska foretagsradet utévar inom ramen for sitt
mandat inom det europeiska foretagsradet far inte under nagra omstandigheter ge upphov till
diskriminering, sanktioner eller uppsagning. Arbetsutskottet informeras av VINCI:s ledning om
eventuella avgangar av arbetstagarrepresentanter i detta rad.

2.2: Ledningsrepresentanter fran VINCI-koncernen

Fran ledningen for koncernen deltar antingen VINCI:s ordférande eller sa delegeras hela eller delar
av ordférandeskapet. Ordféranden kan bitradas av tva valfria personer i en radgivande roll.

ARTIKEL 3: BEFOGENHETER OCH BEHORIGHETER

Artikel 3.1: Allmanna befogenheter

VINCI:s europeiska foretagsrad ar ett organ for dialog mellan arbetstagarrepresentanterna som utgor det
och ledningen for VINCI, som ger mdjlighet till diskussion och att etablera en dialog vid en tidpunkt, pa
ett sitt och med ett innehall som gor att berérda parter, utifrdn den information som lamnas och inom
en rimlig tid, avge ett yttrande om de atgarder som ar foremal for samradet enligt definitionen i artikel L.
2341-6 i Code du travail.

Den ram som galler for dessa diskussioner inom det europeiska foretagsradet &r fragor av
gransoverskridande natur inom dess tillampningsomrade. Gransoverskridande &r nar hela VINCI-
koncernen, eller minst tva bolag eller anldaggningar som befinner sig i tvd medlemsstater berdrs inom
koncernen.

Information- och samradsférfaranden sdsom definierade i detta avtal ar kopplade till de forfaranden som
fors inom arbetstagarrepresentationsorganen i de olika landerna som omfattas av detta avtal och kan inte
ersatta dessa. For att gora det mojligt for ledaméterna av det europeiska foretagsradet att yttra sig pa ett
sa valinformerat satt som mojligt, rader det enighet om att information- och samrads forfaranden nar sa
kravs ska foras med foretradare for de olika dotterbolagen fore det samradsforfarandet som det avtalas
om i detta avtal sker. | sddana fall meddelas informationen till representanterna for dotterbolagen och till
ledaméterna av det europeiska foretagsradet samtidigt.

Information och samrad kommer till stdnd i enlighet med de villkor som faststélls i artiklarna 3.2 och 3.3
i detta avtal. For att sdkerstalla en effektiv social dialog vid viktiga stadier i koncernens verksamhet och
dess utveckling dr det dessutom foreskrivet att VINCI:s europeiska foretagsrad kan sammankallas under
sddana sarskilda omstandigheter som definieras i artikel 3.4 i detta avtal.

Artikel 3.2: Information

VINCI:s europeiska foretagsrad informeras en gang per ar vid dess plenarméte om:
1) VINCI-koncernens struktur,

2) Dess ekonomiska och finansiella situation,
3) Den troliga utvecklingen for dess verksamheter och investeringar,
4) Den troliga utvecklingen av arbetstillfillen och eventuella tgarder avseende férandring av

arbetsstyrkan som kan bli foljden,
5) Koncernens arbetsstyrka per den 31 december varje rakenskapsér,
6) Potentiellt stora konsekvenser for personalen av de foretagsforvarv eller avyttringar som
avses i 1) foljande stycke,
7) En punkt om &taganden i VINCI:s manifest.
Denna information presenteras pa konsoliderad basis pa koncernniva och inom varje verksamhetsgren,
inom ramen fér EWC:s tillampningsomrade.
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Information delges aven kvartalsvis till VINCl:s europeiska foretagsrads sekretariat angdende foljande
som avser dess tillampningsomrade:

1) Betydande organisationsforandringar som férvarv eller avyttring/férsaljning av bolag med
angivande av, utom i de fall som definieras i artikel 3.4, med detaljer om enhetens omsattning,
den personal som berors, det strategiska sammanhanget samt eventuella sociala
konsekvenser,

2) Arbetsplatsolyckor, olycksfall under resor och arbetssjukdomar,

3) Kollektiv uppsagning som har drabbat minst 100 anstéllda i ett bolag.

Denna lista ar inte uttdmmande, ledaméterna kan begara ytterligare information fran ledningen om
gransoverskridande fragor som de anser vara relevanta for utdvandet av sina uppdrag.
Artikel 3.3:  Samrad

En gang om aret halls samrad med VINCI:s europeiska foretagsrad under dess plenarmdte om bland annat
foljande punkter:

1) Dess ekonomiska och finansiella situation,

2) VINCI-koncernens strategi och utveckling,

3) Dess betydande investeringar,

4)  Den sannolika utvecklingen for sysselsattningen.

For att ledaméterna av VINCI:s europeiska foretagsrad pa ett givande satt ska kunna uttala sig, antingen
vid plenarméten eller vid sddana sarskilda omstéandigheter som definieras i punkt 3.4 nedan, ska utdver
den éarliga rapporten om VINCI-koncernens verksamhet dven en rapport uppréttas av ledningen och
tillhandahallas dem, pa varje deltagares sprak, tre veckor fére motet. Denna rapport ska dverlamnas till
sekreteraren i VINCI:s europeiska foretagsrad, som ombesoérjer spridningen.

En diskussion halls vid plenarmétet och samradet avslutas med en omrdstning. De resulterande
synpunkterna fran radet skrivs ner. Protokollet upprattas av sekreteraren och sprids till ledaméterna av
VINCI:s europeiska foretagsrad efter att arbetsutskottet har bekraftat det.

3.4: Extraordindra omstandigheter

VINCI:s europeiska foretagsrad ar dven behdrigt att ingripa vid sarskilda omstandigheter som intraffar
inom dess tillampningsomrade och som avsevart paverkar arbetstagarnas intressen, for att effektivt folja
VINCI:s utveckling inom ramen for en social dialog, exempelvis genom att tillata att det halls extra méten
utover de moten som foljer av detta avtal.

Extra sammantrdden, vars antal beror pa nyheter inom koncernen, dr planerade att intraffa vid en tid som
gor det mojligt for ledningen att tillhandahalla korrekt information till arbetstagarrepresentanterna innan
atgarden slutligen genomfors. De kan, om nédvandigt hallas i form av videokonferenser.

| fall av extraordindra omsténdigheter kallas VINCI:s europeiska foretagsrad till samrad i alla fragor som
ar foremal for en 6verenskommelse mellan ledningen och arbetsutskottet. De forfragningar som kommer
fran europeiska foretagsradets ledaméter foranleder ett motiverat svar fran ledningens sida.

VINCI:s europeiska foretagsrad kallas dessutom automatiskt till samrad vid extraordindra omstandigheter
i foljande fall:

1) Vid forvarv eller avyttring av ett foretag eller en grupp av féretag med en omséttning som minst
uppgér till 600 miljoner euro?!, oavsett hur manga arbetstagare som paverkas och om de ar
anstallda i mer an ett land eller inte.

'D.v.s. 1,5 % av koncernomsittningen vid datumet for forhandlingen av detta avtal
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2) Vid forvarv eller avyttring av en grupp av foretag med en omséttning som minst uppgar till 400
miljoner euro?, da det ar foretag eller anldggningar i minst tvd lander som omfattas av detta
avtals tillimpningsomrade och berér minst 200 arbetstagare var for sig i minst tva av
ovannamnda lander.

3)  Vid forvarv eller 6verltelse av ett féretag med minst 500 anstallda, oavsett dess omséttning
och om medarbetarna ar anstallda i fler an ett land eller ej.

4) Vid forvarv eller avyttring av ett foretag eller en grupp av foretag till foljd av en ny
koncernstrategi och med betydande aterverkningar pa sysselsattningen och organisationen.

3.5: Styrelsen

For att gora arbetstagarna delaktiga i styrningen av VINCI utses styrelseledamoter som aven ar
arbetstagare i koncernen till VINCl:s styrelse, i enlighet med paragraferna L. 225-27-1 i Code de
Commerce och artikel 11.3 i VINCI:s bolagsordning. Vid datumet for slutandet av detta avtal ar antalet
sadana arbetstagarledamoter tva.

Lagstiftningen foreskriver olika satt att utse dessa styrelseledamoéter av arbetstagarrepresentanterna
(valda eller utsedda). VINCl:s europeiska foretagsrdd &r det representationsorgan som omfattar det
storsta geografiska omradet och ledningen vill ge det en aktiv roll i styrningen av koncernen.

Foljaktligen, och i enlighet med artikel L. 225-27-1 i Code de Commerce och artikel 11.3 i ovannamnda
bolagsordning ska kandidaten till den andra posten som styrelseledamot valjas av det europeiska
foretagsradet genom en sluten omrostning vid ett plenarméte. Kandidaten ska utses genom en majoritet
av rosterna fran narvarande ledaméter. Vid detta tillfalle atar sig ledaméterna av det europeiska
foretagsradet att dgna sarskild uppmarksamhet at mangfald avseende de foretrddda landerna och en sa
proportionell representation som magjligt i férhallande till antalet anstallda inom detta organ.

Koncernledningen ska informera de europeiska fackliga federationerna (EBTF och FECC) om nér det
mandat som arbetstagarrepresentanten som sitter i styrelsen erhaller ska férnyas och detta minst tre

manader innan styrelsen faststaller sina dverlaggningar.

Reglerna for utnamningsforfarandet kommer att faststéllas i europeiska foretagsradets arbetsordning.

ARTIKEL 4: UTNAMNING AV ARBETSTAGARREPRESENTANTER

Utndmningen av representanter till VINCI:s europeiska foretagsrad gors pa det satt som foreskrivs av
lagarna i respektive land.

VINCI:s ledning informeras skriftligen om varje utnamning av EBTF eller FECC.
Ingen ledamot ska utses av ledningen.

Arbetsutskottet for det europeiska foretagsradet, i samarbete med de europeiska férbund som
undertecknar detta avtal, ska gora sitt yttersta for att sakerstalla att alla fordelade mandat tillsatts.
Sarskild uppmarksamhet, i enlighet med de nationella och europeiska reglerna, kommer att dgnas at att
ledaméterna av VINCI:s europeiska foretagsrad ar en balanserad representation av sammanséattningen
av VINCI-koncernens anstallda avseende arbetstagarkategori, kon och den verksamhetsgren som
representeras. En jamn konsfordelning uppnas nar 40 % kvinnor ar utnamnda.

For att sdkerstalla maximal representation, och om det tre manader efter ikrafttradandet av detta avtal
visar sig att mandaten inte tillsatts, kan arbetsutskottet for VINCI:s europeiska foretagsrad med enkel
majoritet bland narvarande ordinarie ledamoter besluta om att fordela de lediga platserna mellan

2D.v.s. 1 % av koncernomsittningen vid datumet for forhandlingen av detta avtal
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landerna under gransen pa 500 (femhundra) anstallda den 31 mars 2018, genom att tillsatta en plats i
fallande ordning av antalet anstallda.

Om under mandattiden ett av landerna, som annu inte har utndmnt nagon, énskar fylla sin tomma plats

kommer arbetsutskottet att granska férdelningen av mandat inom de granser och enligt de villkor som
finns i bestammelserna i artikel 2.1 i detta avtal.

ARTIKEL 5: AVTALETS LOPTID

Detta avtal ingds for en period av 4 (fyra) &r fran den 1 januari 2019. VINCl:s europeiska féretagsrad
kommer att samlas for forsta gangen inom tre manader efter den 1 januari 2019 for att utse sin
sekreterare och inratta ett arbetsutskott, forutsatt att fackféreningarna fore slutet av november 2018 har
skickat namnen till ledningen pa samtliga representanter som de avser att utse med tillimpning av
reglerna om fordelning i detta avtal.

ARTIKEL 6: VERKSAMHET

VINCI:s europeiska foretagsrdd sammantrader vanligtvis minst en gang per ar pa koncernens
huvudkontor eller i ett europeiskt land dar VINCI ar etablerad. EWC:t sammankallas av dess ordférande
eller dennes foretradare pa grundval av en dagordning.

Dagordningen faststélls av ordféranden och sekreteraren i radet och skickas till radets ledaméter,
tillsammans med tillhérande handlingar, minst tre veckor fére sammantradet.

Om ingen 6verenskommelse uppnas avseende dagordningen ska ordféranden sammankalla VINCI:s
europeiska foretagsrad minst en gdng om aret.

| samband med utbildningen samlar ledningen dessutom VINCl:s europeiska foretagsrads ordinarie
ledaméter och deras suppleanter till ett sé kallat “hybrid”-méte, under vilket vissa fragor som valts ut ur
manifestet i forvag debatteras pa ett innovativt satt.

Ledamoterna av VINCI:s europeiska foretagsrad ska vara de nédvandiga formedlarna till sina respektive
lander och ursprungsféretag av information som de far fran ledningen for VINCI-koncernen, med
undantag for den information som har angivits vara konfidentiell. Den elektroniska plattformen som
beskrivs i artikel 8 i detta avtal kan anvandas for att uppna detta mal.

VINCI:s europeiska foretagsrads moten foregas av ett forberedande mote dagen innan, utan deltagande
av ledningen och foljs av ett avrapporteringsmate efter plenarmotet.

Ledningen ombesorjer 6versattning av moten och av arbetsdokument till sprak som mojliggor ett utbyte
mellan deltagarna.

ARTIKEL 7: ARBETSUTSKOTT (sirskild kommitté)

Under sitt forsta mote valjer VINCI:s europeiska foretagsrad ett arbetsutskott bland sina ledaméter. Det
bestér av en sekreterare, tva bitridande sekreterare, en kassor och 2 medlemmar. Vid lika rostetal
utnamns den aldsta kandidaten om de tvd kandidaterna ar av samma kon, och om de ar av olika koén
utnamns den kvinnliga.

711



Arbetsutskottets medlemmar, som alla harror fran ett av de lander som omfattas av representationen i
VINCI:s europeiska foretagsrad och som har en personalstyrka pa éver 3 000 anstallda, &r arbetstagare
inom dotterbolag till VINCI och representerar, om mgjligt, koncernens olika verksamheter.

For att sakerstalla maximal representation inom arbetsutskottet, och om det visar sig att mandaten for
arbetsutskottets medlemmar inte har tillsatts vid dagen for det forsta plenarmétet, kan dessa fordelas
mellan de lander som har en representant i radet utifran antalet anstéllda i dessa lander den 31 mars
2018.

Om en plats i arbetsutskottet blir vakant under mandatperioden genomférs ett nytt val, vid nasta
plenarsammantrdde i det europeiska foretagsradet, for att kunna tillsitta platsen for den aterstdende
mandatperioden, enligt villkoren i denna artikel. | det fall vakansen géller platsen som sekreterare ersatts
denna fram till den nya omréstningen av den ena av de tvd vice-sekreterarna, som utses av
arbetsutskottet.

En ledamot (sakkunnig) utsedd av Europeiska byggnads- och triarbetarfederationen (EBTF) och en
representant (sakkunnig), utsedd av Europeiska federationen for tjansteman inom byggnadssektorn
(FECC) bistar arbetsutskottet i utévandet av dess verksamhet.

Arbetsutskottet sammantrader vanligtvis en gang per kvartal pa huvudkontoret.

Ett av dessa fyra arliga sammantraden kan ske utanfor Frankrike, i ndgot av de lander som omfattas av
det europeiska foretagsradets tillampningsomrade. Sammantradet foljs eller foregas da av ett
verksamhets- eller byggarbetsplatsbesok.

Arbetsutskottet kan ha extra méten, om amnet kraver det, i enlighet med de befogenheter som anges i
artikel 3.

Oavsett om det ror sig om ett ordinarie eller ett extramote kan moten pa forsok arrangeras via
videokonferens.

VINCI:s europeiska foretagsrdd ska utarbeta och anta en arbetsordning, som faststaller dess
arbetsrutiner. Efter att det utnamnts ska arbetsutskottet traffas for att dgna sitt férsta mote at att ta fram
ett utkast till arbetsordning. Nar denna antas ska sekreteraren éverlamna arbetsordningen till ledningen.

Arbetsutskottet ska upprdtta protokoll fran VINCl:s europeiska foretagsrdads moten och
arbetsutskottsmaten. Protokollen ska skickas till samtliga ledamoéter i radet inom tvd manader efter
motena och de ska dversattas till de sprak som mojliggor ett utbyte mellan deltagarna. Protokollen ar
informativa dokument som godkénns av arbetsutskottet. Arbetsutskottet ska vidarebefordra protokollen
till ledningen innan de sprids, for att fa ledningens eventuella kommentarer.

For att informationen ska kunna spridas effektivare och snabbare gérs en sammanfattning efter varje
mote i arbetsutskottet och det europeiska foretagsradet. Sammanfattningen pa hogst 1-4 sidor skickas
till ledamoterna inom 15 dagar efter att sekreteraren och ledningen last igenom den.

ARTIKEL 8: MEDEL

Ledningen betalar kostnaderna for VINCls europeiska foretagsrads verksamhet, inklusive tolkar,
oversattningar, arbetsutskottets moten, definierade av ledningen (traktamente och andra
kostnadsersattningar, resor etc.).

Savida den inhemska lagstiftningen inte ar fordelaktigare har arbetsutskottets medlemmar ett antal
timmar till forfogande for att utéva sitt uppdrag. Dessa timmar ingar i arbetstiden mot en specificerad
redovisning definierad av ledningen, inom féljande gréanser:

» 200 timmar arligen for sekreteraren,

» 120 timmar arligen for arbetsutskottets 6vriga medlemmar,
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» 100 timmar arligen for plattformsforvaltaren,
» 50 timmar arligen for ordinarie ledamoter som inte utgor arbetsutskottet.

Ledningen betalar kostnaderna for de tva sakkunniga som avses i artikel 7, stycke 5. Deltagande i moten
av andra sakkunniga, mot ersattning eller utan, ar mojlig pa begaran av VINCI:s europeiska foretagsrads
arbetsutskott och maste godkannas i forvag av ledningen.

Ledningen tillhandahaller ledaméterna av VINCI:s europeiska foretagsrad alla ndodvandiga medel for att
de ska kunna fullgéra sina uppgifter.

For att underlatta informationsspridning till anstallda inom VINCI:s europeiska dotterbolag om radets
arbete fran ledamoterna av VINCI:s europeiska foretagsrad har en elektronisk plattform inrattats. Denna
plattform far bara anvandas av ledaméterna av det europeiska foretagsradet och ar avsedd att samla
samtliga dokument och protokoll, 6versatta till deltagarnas olika sprak, sa att dessa kan, med forbehall
for reglerna om sekretess, sprida information i enlighet med det europeiska direktivet av den 6 maj 2009.
Den &r dven avsedd att mojliggora ett smidigare utbyte av dokument och information mellan radets
ledamdéter. For att underlatta tillgdngen till och anvandningen av den kommer lampliga resurser for mobil
kommunikation att goras tillgangliga for arbetsutskottets medlemmar.

Utover ovannamnda plattform kommer en annan plattform att inrattas av ledningen som hadanefter
kommer att via denna férmedla samtliga moteshandlingar (kallelser, dagordningar, presentationer,
protokoll, sammanfattningar) och, mer allmant, alla dokument avsedda for europeiska foretagsradets
ledamater.

For att samtliga ordinarie medlemmar ska fa tillgang till de tva plattformarna ovan kommer ledningen att
sakerstalla att de ordinarie medlemmarna har var sitt IT-verktyg och vid behov tillhandahdlla dem ett
sadant.

En lokal kommer aven att tilldelas det europeiska foretagsradet pa koncernens huvudkontor.

Under avtalets Ioptid tilldelas VINCI:s europeiska foretagsrad en arlig budget om 50 000 euro, som inte
kan sparas fran ett ar till ett annat, via ett bankkonto dar insattningar gors for utgifter som godkéants av
arbetsutskottet och vid behov, av ledningen. Har den arliga budgeten inte anvants i sin helhet, ska dock
20 % av den ej anvanda budgeten inom det arliga anslaget om 50 000 euro, pa nytt 6verforas fran ett ar
till ett annat inom mandatperioden. Dessa utgiftsataganden kommer att goras efter begaran av
arbetsutskottet som arligen ska redovisa infor ledningen hur medlen anvénts. Budgetens anvandning kan
exempelvis avse: sarskild utbildning for en medlem av arbetsutskottet, europeiska foretagsradets
representation vid ett moéte, eller en motesinbjudan fran arbetsutskottets till en medlem av det
europeiska foretagsradet. Budgeten kan aven bidra till att finansiera europeiska foretagsradets
medlemmars eventuella resor inom europeiska foretagsradets omfattning. Dessa resor till koncernens
olika enheter ska ske i 6verenskommelse med koncernens personalledning och efter godkannande fran
den berorda enheten enligt lokalt faststdllda rutiner. Ska budgeten nyttjas utanfor europeiska
foretagsradets tillampningsomrade maste detta godkédnnas i forvag av arbetsutskottet och ledningen.

ARTIKEL 9: UTSKOTT

For att behandla specifika fragor som ingar i dess behorighetsomrade och med ledningens samtycke kan
utskott inrattas inom europeiska foretagsradet, under en viss tidslangd och for ett sarskilt tema.
Utskottens arbetssatt (arbetsprogram, malsattningar mm.) kommer att faststallas i 6verenskommelse
med ledningen. Utskotten kan bitrddas av de sakkunniga som namnts i artikel 7 femte stycket, och
kommer att rapportera om sin verksamhet till europeiska foretagsradets medlemmar.

Det erinras om att ett utskott for foretagets sociala ansvar inrattades i maj 2018 och att detta kommer

att uppratthallas under avtalets 16ptid. Utskottets arbete ar forankrat i VINCI-manifestet och sarskilt i
dess atagande nr 3: “Tillsammans, for gron tillvaxt!”.
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ARTIKEL 10: KOMPETENSUTVECKLING

For att ge styrelseledamdterna battre kinnedom om koncernen och dess manga verksamheter kommer
ledningen att arrangera en valkomstaktivitet (“Bienvenue au CEE VINCI”) f6r ordinarie ledaméter och
suppleanter.

Valkomstaktiviteten kommer att dgnas at en presentation av koncernen: verksamhet, strategi och
nyckeltal.

Ett set med de viktigaste punkterna i detta avtal, och sarskilt det europeiska foretagsradets roll och
uppdrag, kommer vid detta tillfalle att dverlamnas till alla ledamaéter.

Ledaméterna av VINCls europeiska foretagsradd (ordinarie, suppleanter) garanteras dven juridisk,
ekonomisk och social utbildning under tolv dagar, férdelade 6ver mandatperioden, med syfte att ge dem
battre kunskap om VINCI-koncernen samt information om olika typer av arbetstagarrepresentation, och
mer dvergripande om olika lagstiftningar pa det sociala omradet, i de lander som ingar i europeiska
foretagsradets omfattning.

Dessa utbildningstillfallen kommer att anordnas genom en éverenskommelse mellan VINCI-koncernens
ledning och arbetsutskottet. Den tid som dgnas at utbildning anses som arbetstid och ger [6n som sadan.

For att representanterna i VINCI:s europeiska foretagsrad ska kunna kommunicera pa basta satt kommer
ledningen aven att erbjuda en utbildning i engelska, som den bekostar, for de ledamdter som 6nskar det.

ARTIKEL 11: OMFORHANDLING

Parterna ar 6verens om att forhandla om en eventuell férandring av detta avtal senast tre manader innan
det I6per ut.

For detta andamal utser VINCl:s europeiska foretagsrad 12 (tolv) férhandlingsrepresentanter bland sina
medlemmar utifrin deras relativa representationsstorlek. | undantagsfall kan hogst 4 (fyra)
forhandlingsrepresentanter vara anstdllda inom VINCI-koncernen utan att vara medlemmar av
europeiska foretagsradet. Dessa mandat maste bekraftas av Europeiska byggnads- och
traarbetarfederationen (EBTF) och Europeiska federationen for tjansteman inom byggnadssektorn (FECC).

De tva experterna som namns i artikel 7, stycke 8, stoder det sarskilda férhandlingsorganet och
medverkar vid dess méten.

Om dessa forhandlingar misslyckas fortsatter detta avtal att galla i 12 (tolv) manader efter att det har 16pt

ut. Efter denna period kommer VINCl:s europeiska foretagsrad att inrdttas som om avtal saknas
(underordnade bestammelser).

ARTIKEL 12: KONFLIKT MELLAN OLIKA AVTAL OM EUROPEISKA FORETAGSRADET

Vid betydande forandringar i koncernstrukturen och vid konflikt mellan bestdmmelser i tva eller flera
tillampliga avtal om europeiska foretagsradet, bor forhandlingar inledas i enlighet med artikel L.2341-10
i Code du Travail.

Under forhandlingstiden kommer VINCI:s europeiska foretagsrad att fortsatta att fungera i enlighet med
detta avtal.
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ARTIKEL 13: TILLAMPLIG LAG - JURISDIKTION

Tillamplig lag for detta avtal ar den franska lagstiftningen. Detta avtal kommer att lamnas in till de franska
myndigheterna och i tillimpliga fall kommer eventuella tvister pa grund av dess tillampning att hora till
de franska domstolarnas jurisdiktion.

| fall av meningsskiljaktigheter om tolkning ska den franska texten ha foretrade.

Upprattat i Rueil-Malmaison den 26 september 2018 i 20 exemplar. Alla undertecknare har erhallit ett exemplar efter
undertecknandet, ett till Europeiska federationen fér tjanstemin inom byggnadssektorn (FECC), ett till Europeiska
byggnads- och traarbetarfederationen (EBTF), ett till Conseil des Prud'hommes i Nanterre (Frankrike) och tva till
DIRECCTE i Nanterre (Frankrike).

For VINCI-koncernens ledning:
Franck MOUGIN

For det sarskilda forhandlingsorganet:

Patrick ARDOUIN Philippe LECOCQ
Vincent BOGUCKI Matty MARTEIJN
Nourredine BOUDJENIBA Anders NILSSON
Denis BOUTINEAUD Peter RAK

Libuse CERNA Maricel TARU

Ricardo CORREIA Walther ZIMMERMAN

Thomas FRANZ

Jean GAUDIN Patrice PONCEAU
Sakkunnig for FECC Sakkunnig for EBTF
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