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SĂ PREVENIM 

ACCIDENTELE

DE MUNCĂ



4

TF, TG (indice de frecvenţă, indice de gravitate) = o realitate umană 
foarte concretă!

Ex.: pentru o întreprindere cu 50 de angajaţi permanenţi 

un TF de 20 înseamnă că în această întreprindere, fiecare salariat are mai mult de 1 
accident în decursul carierei sale 

Indicele de Frecvenţă = { Număr de accidente de muncă (AT) cu incapacitate de muncă / număr de ore 
lucrate } x 1 milion
întreprinderea are în medie 50 x 1 607 ore pe an x 20 / 1 milion = 1,6 accidente/an
adică 1,6/ 50 x 43 ani = 1,38 accidente în 43 de ani de carieră

un TG de 1 înseamnă că 1 angajat este în incapacitate de muncă cu normă întreagă timp 
de mai mult de 4 luni / an

Indicele de Gravitate = { Număr de zile de incapacitate de muncă din cauză de AT / număr de ore lucrate 
} x 1000
întreprinderea are 50 x 1 607 ore pe an x 1 / o mie = 80 de zile de incapacitate de muncă pe an
adică 80 / 218x 12 luni = 4,40 luni



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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Indicele de frecvenţă al accidentelor de muncă cu incapacitate de muncă 

Indicele de frecvenţă: (număr de accidente de muncă cu incapacitate de muncă * 1 000 000) 
număr de ore lucrate

VINCI - Europa VINCI – Franţa 
(Inclusiv DOM-TOM)



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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Indicele de gravitate al accidentelor de muncă

Indicele de gravitate: (număr de zile de absenţă din cauză de accident de muncă * 1 000) 
număr de ore lucrate

VINCI - Europa
VINCI – Franţa (Inclusiv 
DOM-TOM)



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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PERIMETRU EUROPA PE POLI

Indicele de frecvenţă al accidentelor de muncă cu incapacitate de muncă

Indicele de frecvenţă: (număr de accidente de muncă cu incapacitate de muncă * 1 000 000) 
număr de ore lucrate

VINCI -
Autoroutes

VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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PERIMETRU EUROPA PE POLI

Indicele de gravitate al accidentelor de muncă

Indicele de gravitate: (număr de zile de absenţă din cauză de accident de muncă * 1 000) 
număr de ore lucrate

VINCI -
Autoroutes

VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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PERIMETRU FRANŢA PE POLI

Indicele de frecvenţă al accidentelor de muncă cu incapacitate de muncă

Indicele de frecvenţă: (număr de accidente de muncă cu incapacitate de muncă * 1 000 
000) 

număr de ore lucrate

VINCI -
Autoroutes

VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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PERIMETRU FRANŢA PE POLI

Indicele de gravitate al accidentelor de muncă

Indicele de gravitate: (număr de zile de absenţă din cauză de accident de muncă * 1 000) 
număr de ore lucrate

VINCI -
Autoroutes

VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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Indicele de frecvenţă al accidentelor de muncă cu incapacitate de muncă la lucrătorii 
temporari

Indicele de frecvenţă: (număr de accidente de muncă cu incapacitate de muncă a personalului interimar * 1 000 000) 
număr de ore lucrate de personalul interimar

VINCI - Europa
VINCI – Franţa (Inclusiv 
DOM-TOM)



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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PERIMETRU EUROPA PE POLI

Indicele de frecvenţă al accidentelor de muncă cu incapacitate de muncă la lucrătorii 
temporari

Indicele de frecvenţă: (număr de accidente de muncă cu incapacitate de muncă a personalului interimar * 1 000 000) 
număr de ore lucrate de personalul interimar

VINCI 
Autoroutes

VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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PERIMETRU FRANŢA PE POLI

Indicele de frecvenţă al accidentelor de muncă cu incapacitate de muncă la lucrătorii 
temporari

Indicele de frecvenţă: (număr de accidente de muncă cu incapacitate de muncă a personalului interimar * 1 000 000) 
număr de ore lucrate de personalul interimar

VINCI 
Autoroutes

VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction



Securitate: bilanţ TF-TG 2018
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Procent de societăţi fără AT (accidente de muncă) cu incapacitate de muncă

% de „societăţi” fără AT (accidente de muncă) cu incapacitate de muncă: număr de „societăţi” fără AT cu incapacitate de muncă
număr global de „societăţi”

VINCI - Europa VINCI – Franţa (Inclusiv 
DOM-TOM)
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PERSONAL

În lume, în Europa şi în 
Franţa
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Personal mondial

Grupul e prezent în circa o sută de ţări din Lume

Creşterea nivelului efectivelor de personal (+8,6% faţă de 12.2017)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

190 704 185 293 185 452 183 487 194 428
211 233

Personal în 
Lume

+8,6%

214 041
la 31.03.2019
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Personal mondial – Evoluţie pe poli

211 233 salariaţi: +8,6%

-2,2%

+11,4%

+10,4%

+1,8%

+41,8%

+26,9%

VINCI Autoroutes VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction

VINCI 
Immobilier & 

Holdings
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15 013

23 258

9 487

159 149

4 326

211 233

Personal mondial – Repartizarea pe zone geografice 

24,7% din personalul mondial se află în afara Europei (22,1% în 2018)

Africa

Americi

Asia

Europa

Oceania



211 233

211 233

43 640

77 274

6 168

11 533

71 401

Polii Energies şi Construction reprezintă peste 2/3 din efectivele de personal din Lume
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Personal mondial – Repartizarea pe poli

VINCI Autoroutes

VINCI Concessions

VINCI Energies

Eurovia

Vinci Construction



Prezenţă puternică pe plan european

Grupul e prezent în 32 de ţări din Europa

75,3% din efectivele de personal mondiale (inclusiv DOM–TOM) 

Creşterea efectivelor europene (+5,1% faţă de 2017)

87% din efectivele europene de personal se află în 7 ţări: Franţa (inclusiv DOM–TOM), Germania, 
Marea Britanie, Republica Cehă, Portugalia, Polonia şi Elveţia

Personal Europa
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+5,1%

Personal 
Europa



Personal european – Repartizarea pe zone geografice

62,2% din personalul european este francez

21

Franţa (inclusiv DOM-TOM)

Germania

Anglia

Republica Cehă 

Portugalia

Polonia 

Elveţia 

Belgia 

Suedia 

Olanda 

Spania 

Serbia 

România 

Slovacia 

Austria 

Turcia 

Norvegia 

Italia 

Alte ţări din Europa



Personal european – Repartizarea pe categorii socioprofesionale pe ţări

22

Repartizarea personalului european în 2018

Non-manageri Manageri
Muncitori

Funcţionari, 
tehnicieni şi 
supraveghetori 
(Etam)

Cadre de 
conducere

Franţa



Personal european – Repartizarea intrărilor şi ieşirilor

63% din intrări au fost cu contract permanent în 2018

Primul motiv de plecare: demisia (33% din plecări)
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Intrări 2018
Ieşiri 2018

Contract pe durată nedeterminată

Contract pe durată determinată

Contract în sistem dual

Demisie

Încetarea Contractului pe durată 
determinată

Pensionare

Disponibilizări

Închiderea şantierului

Terminarea contractului în sistem 
dual

Alte motive
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Angajări Europa 2018: Angajări pe locuri de muncă durabile

18 865 angajări perene în Europa, dintre care 10 941 în Franţa

VINCI Autoroutes VINCI 
Concessions

VINCI Energies EUROVIA VINCI 
Construction

Contracte pe durată nedeterminată şi contracte franceze pe durata şantierului
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Angajări 2018 – Creare netă de locuri de muncă

Europa Franţa

1 679 locuri de muncă au fost create în 20182 381 locuri de muncă au fost create în 2018

VINCI Autoroutes

VINCI Concessions

VINCI Energies

EUROVIA

VINCI 
Construction
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Personal european – Repartizare pe tipuri de contracte

Creşterea cotei de contracte în sistem dual

Rată de ocupare a forţei de muncă cu contract permanent mai mare decât 
media mondială

Toţi polii luaţi laolaltăToţi polii luaţi laolaltă

Lume

Sistem dual

Contract nepermanent

Contract permanent
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2018 /2017: Cifra de afaceri şi numărul mediu de personal în Europa

VINCI Autoroutes VINCI Concessions VINCI Energies

EUROVIA VINCI Construction VINCI Immobilier
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FORMARE PROFESIONALĂ

Europa
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Formarea profesională în Europa

Creşterea numărului de ore de formare

Evoluţia numărului de ore de formare Accesul la formarea profesională
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Formarea profesională în Europa - Investiţie 

210,6 M€ investiţi în formare în 2018

3,34% din masa salarială

Investiţia în formare (în mii 
de euro)

Investiţia în formare / Masa salarială
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Formarea profesională în Europa – Repartizarea orelor

40% din orele de formare s-au realizat în domeniile Igienă şi Securitate în 2018

2018

2013

2013 2018

Meserie 1 156 323 1 280 979

Igienă şi Securitate 949 031 1 084 751

Mediu 30 817 22 241

Management 180 592 237 533

Adm şi Suport 248 658 259 073

Limbi străine 102 830 120 973

Diversitate 9 537 5 888

Etică şi vigilenţă 10 145

Altele 61 434 66 062

Total 2 739 221 3 087 645
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TIMPUL DE LUCRU ŞI 
ABSENTEISMUL



Organizarea timpului de lucru pe categorii socioprofesionale în Europa

Ore totale lucrate în 2018: 245 956 857 ore

33

Ore totale lucrate

din care ore suplimentare

Manageri Non-manageri
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Absenteism: repartizarea zilelor de absenţă pe motive în Europa

2018

2013

2013 2018

Boală neprofesională
1 881 278 1 952 155

Alte cauze 807 171 536 231

Maternitate 230 840 298 888

Accident de muncă 154 805 140 646

Şomaj parţial 52 504 29 803

Boală profesională 
recunoscută

56 470 62 057

Intemperii 245 326

Accident de traseu 27 919
27 600

Total (zile calendaristice) 3 210 988 3 292 707
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Absenteism din cauză de boală neprofesională în Europa

Număr de zile de absenţă din cauză de boală neprofesională pe salariat
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Absenteism pentru AT (accident de muncă)/MP (boală profesională) în Europa

Număr de zile de absenţă din cauză de AT sau MP pe salariat
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SĂ DEZVOLTĂM 
ACŢIONARIATUL 

SALARIAT PESTE TOT 
ÎN LUME
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REMUNERAREA



Personal european – Repartizare pe categorii socioprofesionale pe ţări

39

Salariu mediu anual (în K euro)

Salariul minim în K€ la 01.2018
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SCHEME DE ECONOMISIRE 
PENTRU SALARIAŢI
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Structura acţionariatului la 31 decembrie 2018

Sursa: vinci.com

Repartizarea capitalului la 31 decembrie 
2018

în procente din capital

Instituţionali fără 
francezi 57,7%

Statele Unite ale Americii

Alte ţări europene

Regatul Unit

Restul lumii

Instituţionali 
francezi

Salariaţi

Acţionari individuali

Deţinere de acţiuni 
proprii

Qatari Holding LLC
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Creşterea dividendului la 2,67 euro pe acţiune pentru 2018

În aprilie 2019, se va vărsa un sold de 1,92 euro pe acţiune (ţinând cont de aconto de 0,75 euro 

plătit în Noiembrie 2018) 

Data detaşării cuponului: 23 aprilie 2019

Plata dividendelor în numerar: 25 aprilie 2019

Dividende (în euro pe acţiune)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1,77

2,22

1,84

2,1

2,45
2,67

* Plata unor dividende excepţionale în legătură cu cesiunea VINCI Park

*

Sursa: vinci.com



2009/2018: creare consistentă de valoare pentru acţionari

Un acţionar al VINCI care ar fi investit 1 000 de euro în ianuarie 2009 ar dispune de un
capital de 3 550 de euro la 31 decembrie 2018, presupunând o investiţie în acţiuni VINCI
a sumei dividendelor încasate

=> Investiţia sa iniţială i-ar fi adus aşadar în medie aproape 
13,5% pe an.

43

Janvier 2009 Décembre 2018

1 000 €

3 550 €

Sursa: vinci.com

Ianuarie 
2009

Decembrie 2018
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Să încurajăm acţionariatul salariat

O schemă de economisire pentru salariaţi aflată pe o pantă crescătoare prin produse 
adaptate fiecărei situaţii:

• Castor

• Epargne monétaire

• Castor obligataire

• Amundi Label Equilibre Solidaire ESR

• Castor international

 un activ de 3,978 miliarde de euro la 31.12.2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1763 2059
1947

2223
2829

2773

3491 3606

4485
3978
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Cadres Etam Ouvriers

55 231 €

27 294 €

16 451 €

Un portofoliu mediu de 32 043€

(faţă de 38 354€ în 2017)

Grupul are întotdeauna o contribuţie substanţială: 

190 M€ stimulent financiar acordat de întreprindere pt. economisire
(abondement) brut (PEG (Schemă de economisire a Grupului din care 
face parte întreprinderea pentru salariaţi) şi PERCO (Sistem de 
economisire pentru pensii ocupaţionale)) plătite în 2018 (113,7 M€ în
2017)

PEG (schemă de economisire a Grupului pentru salariaţi) în 
Franţa în 2018

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

89,4
87,3

93,9 96,5 90 93,3 98,1 102,4113,7

185

O investiţie ce se 
realizează întotdeauna 
aproape exclusiv din 
fondurile în titluri ale 
întreprinderii

O plată medie de 2961 € 

(faţă de 3398 € în 2017)

Cadre de conducere

Funcţionari, 
tehnicieni şi 
supraveghetori Muncitori

Muncitori

Funcţionari, 
tehnicieni şi 
supraveghetoriCadre de 

conducere
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Remuneraţii indirecte (Franţa) Supliment salarial acordat angajaţilor în funcţie de 
rezultatele întreprinderii (intéressement), participaţie, stimulent financiar (abondement)

349,3 milioane de euro distribuite cu titlu de supliment salarial acordat angajaţilor în funcţie de
rezultatele întreprinderii (intéressement), participaţie, stimulent financiar (abondement) în 2018
(PEG + Perco).

83% din angajaţi beneficiază de un supliment salarial în funcţie de rezultatele întreprinderii 
(intéressement) şi/sau de participaţie

76% din angajaţi beneficiază de un supliment salarial în funcţie de rezultatele întreprinderii 
(intéressement)

56% din angajaţi beneficiază de participaţie

În 82% din societăţi există unul din aceste sisteme sau amândouă 

Suplimentul 
salarial în funcţie 
de rezultatele 
întreprinderii 
(intéressement)

Participaţia Stimulentul 
financiar 
(abondement)

Total
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Perco (Sistem de economisire pentru pensii ocupaţionale) 
ARCHIMEDE în 2018

16 000 de salariaţi au efectuat vărsăminte în 2018

42 600 membri în decembrie 2018

O plată medie de 685 €

(faţă de 687 € în 2017)

Cadre de conducere

Funcţionari, 
tehnicieni şi 
supraveghetori Muncitori

Cadre de 
conducere

Funcţionari, 
tehnicieni şi 
supraveghetori Muncitori

Un portofoliu mediu de 2 013€

(faţă de 2 004€ în 2017)



Castor în 2019 (nicio schimbare faţă de 2018)

Reducere de 5% la preţul de cumpărare al acţiunilor VINCI, cu o propunere de preţ
pentru a doua perioadă de patru luni din 2019 de 71,14 € (preţul din prima perioadă
de patru luni 76,62 €)

Stimulent financiar (abondement) oferit de întreprindere ce încurajează plăţile
în cuantumul cel mai mic: 200% până la 500 € plătiţi şi 3 500 € stimulent financiar
(abondement) maxim

Dividende legate de acţiune, reinvestite în fond

Toate acestea, într-un cadru fiscal foarte favorabil

 Un fond alimentat prin vărsăminte voluntare, stimulent financiar (abondement),
participaţia, supliment salarial în funcţie de rezultatele întreprinderii (intéressement)
şi transferurile
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Archimède în 2019

Regula pentru stimulentul financiar (Abondement) (de la 1 martie 2016)

Procent al stimulentului financiar (abondement): 100%
Plafon al stimulentului financiar (abondement): 400 € pe an

Participaţia, suplimentul salarial în funcţie de rezultatele întreprinderii (intéressement) şi 
plăţile voluntare sunt stimulate prin contribuţii

49
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Se referă la 36 de ţări

Germania, Austria, Belgia, Brazilia, Canada, Chile, Spania, Statele Unite, Indonezia, Luxemburg,
Maroc, Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Cehă, România, Marea Britanie, Slovacia, Elveţia
Australia, Hong-Kong, Singapore, Suedia, Emiratele Arabe Unite, Bahrein, Malaezia, Cambodgia,
Noua Zeelandă, Mexic, Republica Dominicană, Peru. (31 ţări)

2019: 5 ţări noi: Camerun, Italia, Grecia, Norvegia şi Finlanda

Este vorba de aproximativ 80 000 de salariaţi, adică circa 70% din personalul VINCI
din străinătate (74 000 în 2018), care lucrează în aproape 550 de societăţi

Preţul de subscriere a fost stabilit la 17 mai 2019

Durata de blocare de 3 ani

Perioada de subscriere: din 20 mai în 07 iunie 2019

Stimulent financiar (abondement) din partea VINCI sub forma acordării de acţiuni
gratuite amânată timp de 3 ani cu condiţia prezenţei la locul de muncă

2 acţiuni oferite pentru 1 subscrisă (între prima şi a zecea acţiune cumpărată): 200%

1 acţiune oferită pentru 1 subscrisă (între a 11-a şi a 40-a acţiune cumpărată): 100%

1 acţiune oferită pentru 2 subscrise (între a 41-a şi a 100-a acţiune cumpărată): 50%

Castor international 2019
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Rata medie de subscriere este în creştere, 23%

Stimulentul financiar (abondement) mediu în uşoară creştere 

• deosebiri între ţări puternic corelate la nivelul de trai local

• Plată voluntară medie de 2 392 € (VS 2 190€ în 2017) şi contribuţie medie a
angajatorului de 2 766 € (VS 2 489€ în 2017)

Bilanţ Castor international 2018

Creşterea ratei de participare globală cu 
stimulent financiar (abondement) constant 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

24,10%

15,96%
18,59% 19,06%

20,08% 20,53%

23,30%

TAUX DE PARTICIPATION GLOBAL ANNUELRATA DE PARTICIPARE GLOBALĂ ANUALĂ
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Bilanţ Castor international 2018

Se observă disparităţi foarte mari între ţări, mai ales din cauza culturii, a mediului local şi a 
comunicării de proximitate

RATA DE SUBSCRIERE PE ŢĂRI ÎN 2018
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Preţul iniţial al subscrierii în mai 2016: 64,90 €

Predarea acţiunilor gratuite şi disponibilitatea de economisire la 05 iulie 2019

Până acum, o operaţiune financiară probabil foarte bună

Finalizarea operaţiunii Castor international 2016

Le prix de souscription de l'action VINCI en 2016 était de 64,90 €

Valeur de mon épargne en prenant comme hypothèse un cours de 80,00 €

Apport personnel 649,00 € 2 596,00 € 6 490,00 €

Actions acquises 10actions 40actions 100actions

Actions gratuites 20actions 50actions 80actions

Total actions 
(acquises + gratuites)

30actions 90actions 180actions

Dividende par action 5,30 € 5,30 € 5,30 €

Valeur de votre épargne (apport personnel + 
actions gratuites + dividendes)

2 453,00 € 7 412,00 € 14 930,00 €

Plus-value brute* 1 804,00 € 4 816,00 € 8 440,00 €

* Hors fiscalité et cotisations sociales.

Preţul de subscriere al acţiunii VINCI în 2016 era de 64,90 €

Valoarea economiilor mele plecând de la ipoteza unui curs de 80,00 €

Contribuţie personală

Acţiuni dobândite

Valoarea economiilor dvs. (contribuţie personală + acţiuni 
gratuite + dividende)

Total acţiuni
(dobândite + gratuite)

Acţiuni gratuite

Dividende pe acţiune

Plusvaloare brută*

10 acţiuni 40 acţiuni

30 acţiuni 90 acţiuni

100 acţiuni

180 acţiuni

20 acţiuni 50 acţiuni 80 acţiuni

*Fără impozitare şi cotizaţii sociale
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PEG

140 130 membri ai tuturor formelor laolaltă(Franţa şi internaţional la 31.01.19)

84362 84362

97807

105327 105966 104605 107228 105435
110536

114535 115445

8348 8348 8073 7583
12674 14748 16488

19587 21071 23738 24685

92710 92710

105880
112910

118640 119353
123716 125022

131607
138273

143076

janv-09 janv-10 janv-11 janv-12 janv-13 janv-14 janv-15 janv-16 janv-17 janv-18 janv-19

France International Total



Cercul acţionarilor salariaţi
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Continuarea acţiunii Cercului acţionarilor salariaţi 

deschis tuturor angajaţilor ce deţin acţiuni ale Grupului
prin planuri de economisire ale Grupului (Castor etc.)
înlesneşte un dialog permanent şi constructiv

Avantaje ale membrilor Cercului acţionarilor salariaţi 

ciclu de conferinţe referitoare la subiecte economice şi societale

vizite şi cunoaşterea realizărilor emblematice ale Grupului

linie telefonică gratuită pentru răspunsuri la întrebările eventuale şi 
monitorizare a actualităţilor



Politica de diversitate 
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Să prevenim toate formele de discriminare 

Să promovăm egalitatea de şanse

Să ne îmbogăţim permanent cultura în materie 

de diversitate 
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Strategia în domeniul Diversităţii 
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Să prevenim toate formele de discriminare

Asigurându-ne de instituirea şi de

eficacitatea unei metode de nediscriminare la

angajare, în relaţiile demuncă şi pe parcursul

profesional al angajaţilor noştri/angajatelor

noastre.

Reţeaua Mediatorilor/Mediatoarelor în 

domeniul Diversităţii

„VINCI luptă împotriva discriminărilor, şi dvs.? ” 
(instrument de autodiagnostic în Franceză / 
conceput pentru contextul legal francez)
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Mediatori/Mediatoare în 
domeniul Diversităţii

Franţa în afara Franţei

http://www.vinci.veryup.com/


Promovarea egalităţii de şanse | 2 axe prioritare
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Mixitatea

59

Persoanele cu dizabilităţi 



Promovarea egalităţii de şanse | Mixitatea
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Prin feminizarea conducerii noastre

Obiectivul de 20% manageri femei a fost depăşit

în anumiţi poli în 2018

Obiectiv de 25% pentru 2020

Prin dezvoltarea mixităţii meseriilor noastre

În Franţa: Acţiuni de fond premergătoare pe

lângă tinerele aflate în parcurs şcolar (liceu) şi pe

lângă cele care se află cel mai departe de un loc

de muncă (departamentul de relaţii cu şcolile,

Capital Filles, Mozaïk RH)

60

Repartizarea geografică a femeilor manager

Europa (fără Franţa)

Africa

Franţa Americi

Asia şi Orientul 
Mijlociu

Oceania



FOCUS mixitate Grup Europa: Repartizarea femei/bărbaţi
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Europa (fără Franţa) Franţa

bărbaţi femei

% femei % femei

bărbaţi femei



FOCUS mixitate Grup Europa: Femeile manager
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Europa (fără 
Franţa)

Franţa

femei manager

manageri total

femei manager

manageri total



Promovarea egalităţii de şanse | dizabilităţile

63

Prin ajutorarea tuturor salariaţilor noştri care au greutăţi

Prin dezvoltarea recrutării de lucrători cu dizabilităţi

Prin dezvoltarea achiziţiilor de la întreprinderi din domeniu şi a 
subcontractării către acest tip de întreprinderi adaptate -> MyEsatEa

63



Trajeo’h

64

menţinerea acestora ca 
angajaţi

discuţii consiliere

redistribuire internă

angajaţi sprijiniţi

redistribuire externă

subvenţii obţinute



Angajaţi/Angajate cu dizabilităţi
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în afara 
Europei

Europa (fără Franţa) Franţa total
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Cifra de afaceri realizată de entităţi care au angajat personal cu dizabilităţi cu 
întreprinderi ale VINCI în K€ (în Europa)

Cifra de afaceri realizată cu sectorul protejat

Europa din care 
Franţa

Descreştere lineară (din care 
Franţa)
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Să ne îmbogăţim cultura diversităţii | acordare a etichetei

Întreprinderile Grupului îşi continuă eforturile pentru a obţine în Europa, acolo unde acest

lucru este posibil, validarea externă şi independentă a sistemelor lor de funcţionare

6767 67

VINCI S.A.

GTM Bâtiment

EMCC

ASF

VINCI Environnement

Energilec

CB Management

Cofiroute

Giletto

VINCI Construction UK

Eurovia UK

Fournié Grospaud S.
CB Dauphiné Ardèche



Acordare a etichetei „DIVERSITATE” | Franţa / Europa
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întreprinderi cu 
etichetă FRANŢA

2012 6

2016 10

2017

2018

11

11

Întreprinderi cu 
etichetă EUROPA (fără 

Franţa)

2018 2
personal 
acoperit 

din personal Franţa

personal cu marcaj FRANŢA



Mulţumesc pentru atenţie
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